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Cadre stratégique 
 
 
ECHELLE REGIONALE CERDD   MODELE DE REFERENCE :  - 3 axes :  - Mise en réseau 
 Associations de Collectivités locales  - Coproduction  
 Centres de nature universitaire  Bureaux d’étude et d’assistance  - Diffusion 
  
 Approche théorique Approche opérationnelle Approche technique   - 4 approches : - Politique 
  - Technique 
   - Organisation 
  - Educ. / Culture 
 
   - Thématiques : Voir Charte du  
   Renouvellement Urbain 
 Saut qualitatif Durable 
  
 
 
 
ECHELLE ENO POOL D’EXPERTISE DISPOSITIF PILOTE EFFET D’ENTRAINEMENT 
  

- Observation / Etat des lieux 
  - Capitalisation  
 - Assistance au cahier des charges 
  - Dynamique collective 
 Tester / Expérimenter / Appliquer / Mettre en œuvre  
  Dissémination (en amont) 
 Convaincre les élus 
   
   
 Laboratoire 
  
ECHELLE LOCALE Collectivités locales (Groupe test avec antériorités) GENERALISATION DES BONNES PRATIQUES�
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